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Un progetto nato dalla collaborazione tra
Confindustria Marche e Ufficio Scolastico Regionale per le Marche

Cos’é Finalita Come si svolge
E’ un itinerario formativo per docenti e dirigenti Fornire ai destinatari gli strumenti per sviluppare . .
scolastici degli Istituti partecipanti, che prevede progetti di alternanza mirati e di qualita e Ev,ento di lancio . .
momenti di apprendimento pratico in azienda e definire nuovi profili in uscita in accordo con ILkick off del progetto sara il 27 febbraio nel
laboratori tematici presso le scuole aderenti e le esigenze formative rilevate da Confindustria pomeriggio.
diretti da esperti nazionali. presso le aziende del territorio. Gli incontri presso le aziende

Si articoleranno in diversi momenti:
A chi si rivo[ge Obiettivi presentazione dell'azienda e racconto storia
Dirigenti scolastici, docenti referenti per Sensibilizzare scuole ed imprese sulla funzione imprenditoriale, descrizione prodotto/
['Alternanza Scuola-Lavoro, genitori, tutor dellalternanza e sulla necessita di rafforzare servizio e mercati di riferimento, visita
scolastici, tutor aziendali e imprenditori. la cooperazione territoriale al fine di produrre guidata in azienda. Seguira un lavoro di

gruppo per la coprogettazione di percorsi di
alternanza, coordinato da una figura esperta.
| docenti elaboreranno gli input ricevuti a
seguito dell'esperienza maturata;

un confronto finale sara l'occasione

per condividere il lavoro svolto

durante il pomeriggio.

progetti formativi innovativi, in linea con le nuove
professionalita richieste dal mercato.

Favorire, attraverso l'esperienza diretta in
azienda dei docenti, la conoscenza del sistema
produttivo, ma anche la comprensione del ruolo
dellimpresa nei territori, sempre piu come

motore di sviluppo e di coesione. I Laboratori presso le scuole

| docenti parteciperanno a laboratori
scolastici con gli esperti coinvolti nel
progetto. Sara una fase di analisi e sviluppo
di percorsi per le competenze trasversali e
lorientamento.

L'evento finale

L'evento finale, programmato per il 7 maggio
2019, vedra coinvolto il Vicepresidente di
Confindustria per il Capitale Umano

Giovanni Brugnoli e costituira il momento
di restituzione del percorso formativo.




